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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ СГ.05 Основы бережливого производства 

 

1.1. Область применения контрольно-оценочных средств 

Контрольно-оценочные средства (КОС) являются частью нормативно-

методического обеспечения системы оценивания качества освоения обучающимися 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 26.02.03 

«Судовождение» и обеспечивают повышение качества образовательного процесса. 

КОС по учебной дисциплине представляет собой совокупность 

контролирующих материалов, предназначенных для измерения уровня достижения 

обучающимся установленных результатов обучения. 

КОС по учебной дисциплине используется при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в виде дифференцированного 

зачета. 

1.2.Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

Код и 

формулировка  

компетенции 

Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; составлять план 

действия; определять 

необходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных 

сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

Профессионально-трудовое 

воспитание 

Понимающий профессиональные 

идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые 

достижения российского народа, 

трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад 

в развитие своего поселения, края, 

страны. 

Участвующий в социально значимой 

трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, 

образовательной организации, на 

базах производственной практики, в 

своей местности. 

Выражающий осознанную готовность 

к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере 

профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику 

профессионально-трудовой 

деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый 

учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире на благо 

государства и общества. 

Ориентированный на осознанное 
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профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с 

учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, 

государства и общества. 

Обладающий сформированными 

представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, 

проявляющий уважение к своей 

профессии и своему 

профессиональному сообществу, 

поддерживающий 

позитивный образ и престиж своей 

профессии в обществе. 

Разделяющий корпоративные 

ценности и миссию работодателя. 

Помогающий реализовывать 

стратегию компании на рынке труда. 

Обеспечивающий собственную 

деятельность и действия 

подчиненных при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

техногенного и природного 

характера. 

Демонстрирующий знания и умения в 

профессиональной деятельности, 

обеспечивающие безаварийную 

работу при исполнении должностных 

обязанностей и сохранения здоровья 

и жизни членов экипажа. 

Умеющий самостоятельно 

определять цели профессиональной 

деятельности и разрабатывать планы 

для их достижения, осуществлять, 

контролировать и корректировать 

профессиональную деятельность, 

использовать разрешенные законом 

все возможные ресурсы для 

достижения поставленных целей. 

Умеющий эффективно 

взаимодействовать, продуктивно 

работать в составе экипажа морского 

судна, с уважением относящийся к 

чужому труду. 

Ценности научного познания 
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Деятельно выражающий 

познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих 

интересов, способностей, 

достижений, выбранного 

направления профессионального 

образования и подготовки. 

Обладающий представлением о 

современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, 

аргументировано выражающий 

понимание значения науки и 

технологий для развития российского 

общества и обеспечения его 

безопасности. 

Демонстрирующий навыки 

критического мышления, 

определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы 

решения задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

Использующий современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности.  

Развивающий и применяющий 

навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, 

исследовательской и 

профессиональной деятельности. 

Проявляющий сознательное 

отношение к непрерывному 

образованию, как условию успешной 

профессиональной и общественной 

деятельности.  

Использующий современные 

средства поиска, анализа и 

доступности научной и практической 
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информации и литературы, для 

успешного выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Обладающий представлением о 

современных научных 

исследованиях, достижениях науки и 

техники, аргументировано 

выражающий понимание значения 

науки и нано технологий, для 

развития российской экономики. 

Использующий новаторство в 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой 

и финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

Умения: определять 

актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Знания: содержание 

актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; возможные 

Профессионально-трудовое 

воспитание 

Понимающий профессиональные 

идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые 

достижения российского народа, 

трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад 

в развитие своего поселения, края, 

страны. 

Участвующий в социально значимой 

трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, 

образовательной организации, на 

базах производственной практики, в 

своей местности. 

Выражающий осознанную готовность 

к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере 

профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику 

профессионально-трудовой 

деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый 

учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире на благо 

государства и общества. 

Ориентированный на осознанное 

освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с 

учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, 

государства и общества. 
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траектории профессионального 

развития и самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты 

Обладающий сформированными 

представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, 

проявляющий уважение к своей 

профессии и своему 

профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ 

и престиж своей профессии в 

обществе. 

Разделяющий корпоративные 

ценности и миссию работодателя. 

Помогающий реализовывать 

стратегию компании на рынке труда. 

Обеспечивающий собственную 

деятельность и действия 

подчиненных при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

техногенного и природного 

характера. 

Демонстрирующий знания и умения в 

профессиональной деятельности, 

обеспечивающие безаварийную 

работу при исполнении должностных 

обязанностей и сохранения здоровья 

и жизни членов экипажа. 

Умеющий самостоятельно 

определять цели профессиональной 

деятельности и разрабатывать планы 

для их достижения, осуществлять, 

контролировать и корректировать 

профессиональную деятельность, 

использовать разрешенные законом 

все возможные ресурсы для 

достижения поставленных целей. 

Умеющий эффективно 

взаимодействовать, продуктивно 

работать в составе экипажа морского 

судна, с уважением относящийся к 

чужому труду. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий 

познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих 

интересов, способностей, 

достижений, выбранного 
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направления профессионального 

образования и подготовки. 

Обладающий представлением о 

современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, 

аргументировано выражающий 

понимание значения науки и 

технологий для развития российского 

общества и обеспечения его 

безопасности. 

Демонстрирующий навыки 

критического мышления, 

определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы 

решения задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным 

контекстам. 

Использующий современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий 

навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, 

исследовательской и 

профессиональной 

деятельности. 

Проявляющий сознательное 

отношение к непрерывному 

образованию, как условию успешной 

профессиональной и общественной 

деятельности.  

Использующий современные 

средства поиска, анализа и 

доступности научной и практической 

информации и литературы, для 

успешного выполнения задач 

профессиональной деятельности. 
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Обладающий представлением о 

современных научных 

исследованиях, достижениях науки и 

техники, аргументировано 

выражающий понимание значения 

науки и нано технологий, для 

развития российской экономики. 

Использующий новаторство в 

профессиональной деятельности. 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические 

основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; основы 

проектной деятельности 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою 

российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, 

многонациональном и много 

конфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом 

России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской 

государственности, с Российским 

государством, ответственность за его 

развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, 

российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-

патриотическую позицию, готовность 

к защите Родины, способный 

аргументировано отстаивать 

суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую 

правду. 

Ориентированный на активное 

гражданское участие в социально-

политических процессах на основе 

уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий 

неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, 

расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной 
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деятельности. 

Обладающий опытом гражданской 

социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, 

добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, 

акциях, программах). 

Демонстрирующий готовность и 

способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие 

цели и взаимодействовать для их 

достижения в профессиональной 

сфере. 

Проявляющий гражданское 

отношение к профессиональной 

деятельности, как возможности 

личного участия в решении 

общественных, государственных и 

общенациональных задач. 

Обладающий профессиональными 

качествами, необходимыми для 

дальнейшего развития морской и 

речной транспортной отрасли во всех 

регионах Российской Федерации. 

Проявляющий сознательное 

отношение к государственной 

политике по дальнейшему 

многоцелевому развитию Арктики и 

Северного морского пути, а также 

новых территорий, включенных в 

состав России: Донецкой Народной 

Республики и Херсонской области, 

имеющих выход к Азовскому и 

Черному морям. 

Проявляющий гражданско-

патриотическую позицию, готовность 

к защите Родины от внешних и 

внутренних посягательств, 

способный аргументировано 

отстаивать суверенитет и 

достоинство народов России и 

Российского государства, сохранять и 
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защищать историческую правду. 

.Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, 

этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, любовь к своему 

народу. 

Сознающий причастность к 

многонациональному народу 

Российской Федерации, Отечеству, 

общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное 

отношение к историческому и 

культурному наследию своего и 

других народов России, их 

традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к 

соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, 

защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 

Знающий историческую правду своей 

великой Родины, историю подвига 

арктических морских конвоев в годы 

Второй мировой войны, огромного 

вклада военных и гражданских 

моряков в Победу над фашисткой 

Германией. Умеющий чтить и 

помнить подвиг советского народа в 

Великой Отечественной войне. 

Осознающий свою национальную, 

этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, морским 

традициям, выбранной профессии и 

выполнению воинского долга. 

Выражающий готовность к защите 

рубежей Российской Федерации от 

внешних и внутренних посягательств, 

а также защите новых территорий, 

включенных в состав России, от 

военной угрозы, санкционного и 

экономического давления. 

Профессионально-трудовое 

воспитание 
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Понимающий профессиональные 

идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые 

достижения российского народа, 

трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад 

в развитие своего поселения, края, 

страны. 

Участвующий в социально значимой 

трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, 

образовательной организации, на 

базах производственной практики, в 

своей местности. 

Выражающий осознанную готовность 

к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере 

профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику 

профессионально-трудовой 

деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый 

учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире на благо 

государства и общества. 

Ориентированный на осознанное 

освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с 

учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, 

государства и общества. 

Обладающий сформированными 

представлениями о значении и 

ценности выбранной профессии, 

проявляющий уважение к своей 

профессии и своему 

профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ 

и престиж своей профессии в 

обществе. 

Разделяющий корпоративные 

ценности и миссию работодателя. 

Помогающий реализовывать 

стратегию компании на рынке труда. 

Обеспечивающий собственную 
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деятельность и действия 

подчиненных при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

техногенного и природного 

характера. 

Демонстрирующий знания и умения в 

профессиональной деятельности, 

обеспечивающие безаварийную 

работу при исполнении должностных 

обязанностей и сохранения здоровья 

и жизни членов экипажа. 

Умеющий самостоятельно 

определять цели профессиональной 

деятельности и разрабатывать планы 

для их достижения, осуществлять, 

контролировать и корректировать 

профессиональную деятельность, 

использовать разрешенные законом 

все возможные ресурсы для 

достижения поставленных целей. 

Умеющий эффективно 

взаимодействовать, продуктивно 

работать в составе экипажа морского 

судна, с уважением относящийся к 

чужому труду. 

ОК 07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства. 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: - осуществлять 

профессиональную 

деятельность с соблюдением 

принципов бережливого 

производства; 

- моделировать 

производственный процесс и 

строить карту потока создания 

ценности; 

- применять методы 

диагностики потерь и устранять 

потери в процессах; 

- применять ключевые 

инструменты анализа и 

решения проблем, оценивать 

затраты на несоответствие; 

- организовывать работу 

коллектива и команды в рамках 

реализации проектов по 

улучшениям;  

- применять инструменты 

бережливого производства в 

соответствии со спецификой 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении 

сформированность экологической 

культуры на основе понимания 

влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность 

за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие 

действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и 

защите окружающей среды. 

Применяющий знания из 

общеобразовательных и 

профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого 

производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, 

общественном пространстве. 
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бизнес-процессов 

организации/производства 

Знания: - принципы и 

концепцию бережливого 

производства; 

- основы картирования потока 

создания ценности (создание 

карт целевого, идеального и 

текущего состояния потока 

создания ценности); 

- методы выявления, анализа и 

решения проблем 

производства; 

- инструменты бережливого 

производства; 

- принципы организации 

взаимодействия в цепочке 

процесса; 

- виды потерь и методы их 

устранения;  

- современные технологии 

повышения 

производительности труда; 

- технологии внедрения 

улучшений производственного 

процесса; 

- систему подачи предложений 

по улучшению в области 

повышения эффективности 

труда 

Имеющий и развивающий опыт 

экологически направленной, 

природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в 

том числе в рамках выбранной 

специальности, способствующий его 

приобретению другими людьми 

Принимающий основы 

экологической культуры, 

соответствующей современному 

уровню экологического мышления, 

применяющий опыт экологически 

ориентированной рефлексивно-

оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях 

и профессиональной деятельности. 

Демонстрирующий понимание 

экологической ситуации и 

ответственность всего экипажа за 

действия в природной среде в 

особенности на водных 

пространствах и у береговой линии. 

Выражающий неприятие действий, 

приносящих вред биоресурсам, 

содействующий сохранению и 

защите окружающей морской среды, 

согласно международным нормам. 

 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Обеспечение 

безопасности 

плавания 

 ПК 2.5  

Организовывать и обеспечивать 

действия подчиненных членов 

экипажа судна по предупреждению 

и предотвращению загрязнения 

водной среды 

Навыки:  

- организации и выполнения указаний 

по  предупреждению и 

предотвращению  загрязнения водной 

среды. 

Умения:  

-применять  средства по  

предупреждению  и предотвращению  

загрязнения водной среды. 

Знания:  
- комплекс  мер  по предотвращению  

загрязнения окружающей среды. 

 Обработка и 

размещение груза 

ПК 3.2  Контролировать 

соблюдение мер предосторожности 

во время погрузки и выгрузки и 

обращения с опасными и вредными 

грузами во время рейса 

Навыки: 

-организации наблюдения за 

обработкой навалочных, опасных, 

вредных и ядовитых грузов в 

соответствии с международными и 

национальными правилами. 
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Умения:  

-производить крепления и размещение 

различных видов грузов.  

Знания:  

-особенности перевозки жидких 

грузов наливом; 

-грузовые операции на танкерах; 

-специальные правила перевозки 

грузов; 

-правила безопасной обработки, 

размещения и крепления грузов, 

включая опасные, ядовитые и вредные 

грузы, и их влияние на безопасность 

человеческой жизни и судна. 

 

Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает достижение обучающимися 

целевых ориентиров воспитания в соответствии с Программой воспитания. 

 

2. КОДИФИКАТОР ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

З 1 актуальный 

профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 

З 2 алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

 

З 3 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

 

3 4 принципы и концепцию 

бережливого производства; 

- основы картирования потока 

 

Демонстрирующий навыки 

критического мышления, 

определения достоверности 

научной информации, в том 

числе в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

 

Проявляющий сознательное 

отношение к непрерывному 

образованию, как условию 

успешной профессиональной и 

общественной деятельности.  

Использующий современные 

средства поиска, анализа и 

доступности научной и 

практической информации и 

литературы, для успешного 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Обладающий представлением о 

современных научных 

исследованиях, достижениях 

 

Устный 

контроль,  

фронтальный на 

теоретических 

занятиях, 

самоконтроль 

при выполнении 

и анализе 

самостоятельной 

работы. 

Письменный 

тестовый  

контроль. 
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создания ценности (создание карт 

целевого, идеального и текущего 

состояния потока создания 

ценности); 

З 5 методы выявления, анализа и 

решения проблем производства; 

- инструменты бережливого 

производства 

 

науки и техники, 

аргументировано выражающий 

понимание значения науки и 

нано технологий, для развития 

российской экономики. 

Использующий новаторство в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

У 1 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи 

У 2 выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составлять план 

действия; определять 

необходимые ресурсы; 

У 3 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовывать 

составленный план; 

У 4 оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника); 

У 5 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

У 6 выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи 

У 7 презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную 

Уметь пониматьспецифику 

профессионально-трудовой 

деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый 

учиться и трудиться в 

современном 

высокотехнологичном мире на 

благо государства и общества. 

Освоение  выбранной сферы 

профессиональной 

деятельности с учётом личных 

жизненных планов, 

потребностей своей семьи, 

государства и общества. 

Демонстрирует знания по 

организации и обеспечению 

действий подчиненных членов 

экипажа судна реализовывать 

стратегию компании на рынке 

труда; 

Демонстрирующий знания и 

умения в профессиональной 

деятельности, обеспечивающие 

безаварийную работу при 

исполнении должностных 

обязанностей и сохранения 

здоровья и жизни членов 

экипажа. 

 

Наблюдения за 

деятельностью 

обучающихся на  

занятиях, 

проверка 

самостоятельных 

работ учащихся. 

Тестовый 

контроль. 
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привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники финансирова 

 

Функциональный признак 

оценочного средства  

(тип контрольного задания) 

Метод/форма контроля 

Расчётная задача 

Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание, 

лабораторная работа, практические занятия, 

дифференцированный зачёт, экзамен 

Практическое задание 
Лабораторная работа, практические занятия, 

дифференцированный зачёт, экзамен 

Тест, тестовое задание Тестирование, дифференцированный зачёт, экзамен 

Проектное задание 

Учебный проект, исследовательский, обучающий, 

сервисный, социальный творческий, рекламно-

презентационный 

 

Распределение типов контрольных заданий по элементам знаний и умений 

Содержание учебного 

материала по 

программе 

учебной дисциплины 

Тип контрольного задания 

У1 У2 У3 У4 У5 У6 У7 З1 З2 З3 З4 З5 

                                     Раздел 1 Бережливое производство: основные понятия, 

принципы, методология, проблематизация 
 

Тема 1.1 Основные 

понятия и методология 

бережливого 

производства 

ФО     ФО      ТК  

Тема 1.2 Принципы и 

концепция системы БП. 

Картирование потока 

создания ценности. 

   ТК ОК    ТК    

Тема 1.3 Методы 

решения проблем 
      ОК     ТК 

Раздел 2 Реализация принципов бережливого производства в 

профессиональной деятельности 
 

Тема 2.1. Методы и 

инструменты 

бережливого 

 

 ИЗ ИЗ  ФО        

Тема 2.2 Внедрение 

методов бережливого 

производства 

      ОК    ОК ТК 

Тема 2.3 Технологии 

лидерства, вовлечения 

и мотивации персонала 

   ТК         

Промежуточная 

аттестация 
Дифференцированный зачет 

Условные обозначения: 

ФО – фронтальный (устный) опрос; 
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ТК – тестовый контроль; 

ОК – проверка опорных конспектов; 

ИЗ – выполнение индивидуальных заданий; 

ПР – выполнение практической работы; 

ДЗ – дифференцированный зачёт 

 

3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО КАЖДОМУ ОЦЕНОЧНОМУ СРЕДСТВУ 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего 

контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной 

шкалой (таблица) 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90-100 5 отлично 

80-89 4 хорошо 

70-79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

 

Критерии оценки выполненного практического задания 

Оценка 5 («отлично») ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и 

недочётов. 

Оценка 4 («хорошо») ставится за работу, выполненную полностью, но при 

наличии в ней не более одной негрубой ошибки и одного недочёта, не более трёх 

недочётов. 

Оценка 3 («удовлетворительно») ставится, если обучающийся правильно 

выполнил не менее 2/3 всей работы или допустил не более одной грубой ошибки и двух 

недочётов, не более одной грубой и одной не грубой ошибки, не более трёх негрубых 

ошибок, одной негрубой ошибки и трёх недочётов, при наличии четырёх-пяти 

недочётов. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») ставится, если число ошибок и недочётов 

превысило норму для оценки 3 или правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки ответов в ходе устного опроса 

Оценивается правильность ответа обучающегося на один из приведённых 

вопросов. При этом выставляются следующие оценки: 

«Отлично» выставляется при соблюдении обучающимся следующих условий: 

 полно раскрыл содержание материала в объёме, предусмотренном 

программой, содержанием лекции и учебником; 

 изложил материал грамотным языком в определенной логической 

последовательности, точно используя специализированную терминологию и 

символику; 

 показал умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 

примерами, применять их в новой ситуации при выполнении практического задания; 

 продемонстрировал усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, 

сформированность и устойчивость используемых при ответе умений и навыков; 

 отвечал самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя. 

Примечание: для получения отметки «отлично» возможны одна-две неточности 

при освещении второстепенных вопросов или в выкладках, которые обучающийся 

легко исправил по замечанию преподавателя. 

«Хорошо» - ответ обучающегося в основном удовлетворяет требованиям на 

оценку «отлично», но при этом имеет один из недостатков: 
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 в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие логического и 

информационного содержания ответа; 

 допущены один-два недочёта при освещении основного содержания ответа, 

исправленные по замечанию преподавателя; 

 допущены ошибка или более двух недочётов при освещении второстепенных 

вопросов или в выкладках, легко исправленные по замечанию преподавателя. 

«Удовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

 неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для 

дальнейшего усвоения программного материала, имелись затруднения или допущены 

ошибки в определении понятий, использовании терминологии и выкладках, 

исправленные после нескольких наводящих вопросов преподавателя; 

 обучающийся не справился с применением теории в новой ситуации при 

выполнении практического задания, но выполнил задания обязательного уровня 

сложности по данной теме; 

 при знании теоретического материала выявлена недостаточная 

сформированность основных умений и навыков. 

«Неудовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

 не раскрыто основное содержание учебного материала; 

 обнаружено незнание или непонимание обучающимся большей или наиболее 

важной части учебного материала; 

 допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии 

и иных выкладках, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов 

преподавателя; 

 обучающийся обнаружил полное незнание и непонимание изучаемого 

учебного материала или не смог ответить ни на один из поставленных вопросов по 

изучаемому материалу. 

Критерии оценки составления и оформления опорных конспектов 

В ходе проверки преподавателем опорные конспекты оцениваются по 

следующим критериям: 

1. Соответствие содержания теме. 

2. Правильная структурированность информации. 

3. Наличие логической связи изложенной информации. 

4. Аккуратность и грамотность изложения. 

5. Работа сдана в срок. 

Каждый критерий оценивается по 5-балльной шкале. При выставлении оценки 

за опорный конспект выводится среднее значение оценки по пяти перечисленным 

критериям, округляемое до целого значения (до оценки) по правилам округления. 

Критерии оценивания устных ответов. 

Оценка «5» ставится  в том случае, если отвечающий показывает верное понимание 

сущности рассматриваемых явлений и закономерностей, дает точное определение и 

истолкование основных понятий, законов, теорий, а также правильное определение 

величин, их единиц и способов измерения; правильно выполняет чертежи, схемы и 

графики; сопровождает рассказ собственными примерами, умеет применить знания на 

практике; может установить связь между изученным и изучаемым материалом, а также 

с материалом, усвоенным при изучении других предметов. 

Оценка «4» ставится  в том случае, если отвечающий показывает верное понимание 

сущности рассматриваемых явлений и закономерностей, дает точное определение и 

истолкование основных понятий, законов, теорий, а также правильное определение 

величин, их единиц и способов измерения, но при ответе допустил одну ошибку или не 

более двух недочетов и может исправить их самостоятельно или с небольшой помощью 

преподавателя. 
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Оценка «3» ставится, если отвечающий  правильно понимает сущность изучаемого 

материала, явления и закономерностей, но в ответе имеются отдельные пробелы, не 

препятствующие дальнейшему усвоению материала; умеет применять полученные 

знания в простых ситуациях с использованием алгоритма, но затрудняется решать 

задачи, если это требует усложнения работы; допустил не более одной грубой ошибки 

или двух недочетов, не более одной грубой и одной негрубой ошибок, не более 2-3-х 

негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недочетов, допустил 4-5 недочетов. 

Оценка «2» ставится, если отвечающий  не овладел основными знаниями и умениями в 

соответствии с требованиями программы и допустил больше ошибок и недочетов, чем 

необходимо при оценке «3». 

ККррииттееррииии  ооццеенниивваанниияя тестового контроля  

15 баллов – «5» (отлично); 

10 баллов – «4» (хорошо); 

6 баллов – «3» (удовлетворительно); 

менее 6 баллов – «2» (неудовлетворительно)  

 

4. БАНК КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

УСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Раздел 1 Бережливое производство: основные понятия, принципы, методология, 

проблематизация 

Тема 1.1 Основные понятия и методология бережливого производства 

ФРОНТАЛЬНЫЙ ОПРОС 

1.Охарактеризуйте понятие бережливости. 

2.Кем и когда были предприняты впервые попытки внедрения некоторых элементов 

бережливого производства в производственный процесс? 

3.Какие принципы Г.Форда были раскритикованы Т.Оно? Проаргументируйте их. 

4.Какое название было присвоено первым принципам бережливого производства в 

научной литературе? 

5.Какова цель и задачи концепции бережливого производства? 

6.Что означает «встроенное качество» и «точно-вовремя»? 

7.Дайте определение бережливому производству. 

8.Раскройте российский опыт внедрения концепции бережливого производства 

 

ТЕСТОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

1. Бережливость – это: 

А) система действий, приводящих к оправданному в данной ситуации и умеренному 

расходу каких-либо ресурсов; 

Б) мероприятия, связанные с медленными процессами; 

В) черта человека, приводящая к расточительности и бесхозяйственности. 

2. Основателем концепции бережливого производства, как системного направления 

является: 

А) Генри Форд; Б) Джон Крафчик; 

В) Тайити Оно. 

3. Какая первая идея бережливого производства была сформулирована Г.Фордом: 

А) массовое производство на основе конвейера; 

Б) производство должно быть построено по принципу «Точно в строк»; В) запасы 

являются необходимым и не взвинчивают цены. 

4. Бережливое производство – это: 

А) система действий, приводящих к оправданному в данной ситуации и умеренному 

расходу каких-либо ресурсов; 

Б) широкая управленческая концепция, направленная на устранение потерь и 
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оптимизацию бизнес-процессов: от этапа разработки продукта, производства и до 

взаимодействия с поставщиками и клиентами; 

В) удовлетворить персонал компании, т.е. предоставить ему ценность производимого 

им товара, работы или услуги. 

5.Основные принципы БП: 

А) «встроенное качество»; Б) «точное время»; 

В) производство с потерями; Г) все вышеперечисленное. 

Что означает термин LEAN? 

А) потери; Б) качество; 

В) бережливый; Г) безопасный. 

В России первые элементы БП были внедрены в: 

А) улучшение производства автопрома; 

Б) в повышение производительности труда; В) в бытовом хозяйстве. 

 

Тема 1.2 Принципы и концепция системы БП. Картирование потока создания 

ценности. 

ТЕСТОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

1. В БП цену на продукт устанавливает: 

А) производитель; Б) рынок; 

В) потребитель; Г) Тайити Оно. 

2. При установлении цены Компания Тойота применяет: 

А) затратный метод; 

Б) беззатратный принцип; 

В) принцип устранения потерь; Г) все вышеперечисленное. 

В БП единственным путем повышения прибыли является: 

А) повышение цены на продукт; Б) снижение затрат; 

В) повышение качества продукта. 

3. Треугольник эффективности позволяет: 

А) увидеть процесс производства детально; Б) экономически просчитать потери; 

В) снизить затраты. 

4. Треугольник эффективности рассматривает процесс производства: 

А) как непрерывный; 

Б) как идеальный; 

В) через анализ 4-х параметров (качество, затраты, поставка, риски); Г) через работу 

компании МакДональдс. 

5. Повышением эффективности процесса является: 

А) улучшение минимум одного параметра треугольника эффективности при 

ухудшении всех остальных; 

Б) ухудшение одного или нескольких параметров треугольника эффективности при 

ухудшении всех остальных; 

В) улучшение как минимум одного из параметров без ухудшения других показателей; 

Г) нет верного ответа. 

6. Качество – это: 

А) срок и характеристики поставки продукта; 

Б) техника безопасности, экологические риски, ущерб здоровью; В) затраты на сырье, 

оплату труда, налоги; 

Г) соответствие продукта предъявляемым нормам и стандартам. 

7. Риски – это: 

А) срок и характеристики поставки продукта; 

Б) техника безопасности, экологические риски, ущерб здоровью; В) затраты на сырье, 

оплату труда, налоги; 

Г) соответствие продукта предъявляемым нормам и стандартам. 
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8. Поставка – это: 

А) срок и характеристики поставки продукта; 

Б) техника безопасности, экологические риски, ущерб здоровью; В) затраты на сырье, 

оплату труда, налоги; 

Г) соответствие продукта предъявляемым нормам и стандартам. 

9. Затраты – это: 

А) срок и характеристики поставки продукта; 

Б) техника безопасности, экологические риски, ущерб здоровью; В) затраты на сырье, 

оплату труда, налоги; 

Г) соответствие продукта предъявляемым нормам и стандартам. 

Расчет цены продукции в бережливом производстве: 

А) Себестоимость + Прибыль = Цена для покупателя. 

Б) Прибыль = Цена покупателя – Затраты на производство 

10. Поток ценности это: 

А) Управление информационными потоками от заказа до поставки 

Б) Преобразование от сырья до готового продукта в руках потребителя 

В) Действия, которые требуется совершить, чтобы преобразовать сырье и 

информацию в готовое изделие и сервис. 

11. Гемба - это.. 

А) место, где выполняется работа; Б) место, где создается ценность; 

В) место возникновения и решения проблем; Г) все из перечисленного верно. 

12. Муда это: 

А) Создание добавляющей ценности 

Б) Время на переналадку оборудования В) Встраивание контроля качества 

Г) Потери 

Д) Выравнивание производства 

 

1.3 Методы решения проблем 

ТЕСТОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

1. Какой принцип производственной системы Тойота предполагает устранение всех 

видов потерь? 

   a) Принцип 1: Устранение потерь 

   b) Принцип 2: Постоянное улучшение 

   c) Принцип 3: Системный подход 

 

2. Что означает принцип постоянного улучшения в производственной системе Тойота? 

   a) Постоянный поиск способов улучшения процессов и продукции 

   b) Сокращение времени производства и улучшение качества продукции 

   c) Рассмотрение производства как системы, в которой все элементы взаимосвязаны и 

влияют друг на друга 

 

3. Какой принцип производственной системы Тойота предполагает рассмотрение 

производства как системы? 

   a) Принцип 1: Устранение потерь 

   b) Принцип 2: Постоянное улучшение 

   c) Принцип 3: Системный подход 

 

4. Что означает принцип гибкости и адаптивности в производственной системе Тойота? 

   a) Готовность компании к изменениям в рыночных условиях и требованиях клиентов 

   b) Устранение всех видов потерь и избыточного производства 

   c) Постоянное улучшение процессов и продукции 
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5. Какой принцип производственной системы Тойота предполагает гибкость и 

адаптивность? 

   a) Принцип 1: Устранение потерь 

   b) Принцип 2: Постоянное улучшение 

   c) Принцип 4: Гибкость и адаптивность 

 

6. Какой этап алгоритма внедрения бережливого производства предполагает оценку 

результатов и корректировку процесса? 

    a) Этап 1: Определение целей и задач 

    b) Этап 2: Анализ текущего состояния производства 

    c) Этап 4: Оценка результатов и корректировка процесса 

 

7. Что включает в себя оценка результатов внедрения бережливого производства? 

    a) Анализ данных, сравнение фактических результатов с поставленными целями и 

задачами 

    b) Разработку и внедрение улучшений 

    c) Определение целей и задач 

 

8. Что означает корректировка процесса в алгоритме внедрения бережливого 

производства? 

    a) Внесение изменений в процессы производства для достижения лучших 

результатов 

    b) Оценка результатов внедрения и сравнение их с ожиданиями 

    c) Анализ текущего состояния производства и идентификация потенциальных 

проблем 

 

9. Какой принцип производственной системы Тойота предполагает постоянное 

улучшение? 

    a) Принцип 1: Устранение потерь 

    b) Принцип 2: Постоянное улучшение 

    c) Принцип 3: Системный подход 

 

10. Что предполагает анализ текущего состояния производства в алгоритме внедрения 

бережливого производства? 

    a) Оценку процессов, сбор данных и общение с сотрудниками 

    b) Планирование производства и контроль качества продукции 

    c) Увеличение производительности и сокращение времени производства 

 

11. Какой этап алгоритма внедрения бережливого производства предполагает анализ 

текущего состояния производства? 

    a) Этап 1: Определение целей и задач 

    b) Этап 2: Анализ текущего состояния производства 

    c) Этап 3: Разработка и внедрение улучшений 

 

12. Что означает разработка и внедрение улучшений в алгоритме внедрения 

бережливого производства? 

    a) Разработку новых методов и технологий для улучшения процессов и продукции 

    b) Оценку результатов внедрения и корректировку процессов 

    c) Анализ текущего состояния производства и идентификацию потенциальных 

проблем 
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Раздел 2 Реализация принципов бережливого производства в профессиональной 

деятельности 

Тема 2.1. Методы и инструменты бережливого 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

Перечень контрольных вопросов по теме:  

1.Раскройте определения понятиям «бережливое производство»,  

«муда», «мура». Какова взаимосвязь между ними?  

2.На каких принципах базируется бережливое производство?  

3.Какие методы используются в бережливом производстве? Дайте им определение.  

4.Что представляет собой стратегия кайдзен? Дайте определение понятию кайдзен.  

5.Можно ли назвать систему бережливого производства оптимизацией 

производственного процесса? Почему?  

6.С какими инструментами бережливого производства вы ознакомились? 

 

ФРОНТАЛЬНЫЙ ОПРОС 

Перечислите этапы внедрения бережливого производства на предприятии  

Какой принцип использует компания тойота при определении прибыли согласно 

бережливому производству?  

Что такое «Треугольник эффективности»? раскройте основные компоненты 

треугольника. 

 

Тема 2.2 Внедрение методов бережливого производства 

ТЕСТОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

1. Философия долгосрочной перспективы предполагает:  

А) внедрение бережливого на срок, не менее 5 лет;  

Б) принимать управленческие решения необходимо с учетом долгосрочной 

перспективы, даже если это наносит ущерб краткосрочным финансовым целям В) не 

принимать никаких решений, все само собой разрешится  

Г) нет верного ответа  

2. Ответственность каждого сотрудника в бережливом производстве:  

А) не важна  

Б) играет незначительную роль В) вообще не учитывается  

Г) важна, поскольку нам нужен думающий сотрудник  

3. В бережливом производстве важно знать, кто является поставщиком информации, 

продукта:  

А) да Б) нет  

4. Принцип «Правильный процесс дает правильные результаты» означает:  

А) необходимо мерить результаты, процесс наладится сам собой Б) результаты важнее, 

чем процесс  

В) нет необходимости мерить результаты, поскольку если процесс налажен, то 

результат будет автоматически  

Г) нет верного ответа  

5. Согласно бережливому производству, главное, чтобы процесс был повторяем. Даже 

если он содержит ошибку:  

А) да Б) нет  

6. Процесс должен быть:  

А) неравномерным Б) непрерывным В) нестандартным Г) длительным  

7. Основными элементами кайдзен деятельности организации являются: А) 

непрерывный процесс, точно вовремя, равномерная нагрузка, встроенное качество  

Б) совершенствовать сотрудников, точно вовремя, равномерная нагрузка  

В) решение проблем на местах, совершенствование партнеров, точно вовремя  

8. Стандартизация является элементом принципов:  
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А) философии долгосрочной перспективы Б) кайдзен деятельности организации  

В) непрерывного совершенствования сотрудников Г) решение проблем  

 

Тема 2.3 Технологии лидерства, вовлечения и мотивации персонала 

ТЕСТОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

1.Какой инструмент применяется для определения потерь и действий, не добавляющих 

ценность?  

А) Диаграмма Исикавы; Б) Диаграмма Парето;  

В) Картирование потока создания ценности; Г) Диаграмма Спагетти.  

2. Что из перечисленного НЕ является одним из видов потерь на производстве?  

А) Перепроизводство; Б) Транспортировка;  

В) Ожидание (простои);  

Г) Избыточная производительность.  

3. На что влияет перепроизводство как вид потерь?  

А) Блокирует ресурсы и создает запасы; Б) Увеличивает потребность в персонале; В) 

Увеличивает время обработки;  

Г) Создает дефицит.  

4. На что влияет "излишняя транспортировка" как вид потерь?  

А) Снижает ресурсы;  

Б) Повышает квалификацию персонала; В) Снижает уровень брака;  

Г) Увеличивает время обработки.  

5. Отнесите перечисленные ниже характерные особенности к бережливому или 

традиционному производству  
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